
飩し●unuL“卜し 卜3協鶯露cじ1しじ TP    " ′●  ′●   ▼         ●
|                             ~

翻L

F卜しnじRじFじし亀

“

Mn

脚気瀞電・膨°
M躍卜し掟鴛3p見か職し夕

(臓亀p電…。lqp電・掛・醜)鶴じかし跳じ ‐                  ″
  ▼  雷゙

書           ~

纏路
'譴
撻罐食影鍵舞導鶴滝し轟鶴懸多じじ拠し卜応じ島

｀
寧  鬱         ▼

」

‐
‐
.:111lii1111111111111111日



β卜しRじRしりもい「tКり眈]Unし礼

(2K}U10 隆
“

nし礼)

pqPq・げ眈 咤UしιFt0 1leり1 0の
 し
礼し『t3りしUALβ

穐じι共
`nじ

lRしζttntりしuRLβ卜盤

りしURζβRし
摯
RLnlLしじUen配しいじuしζβ

uRel■oBしもRかしRじRしぃじしRu眈n)e■亀じ、c比し礼咸6MLMlnじM ttКn AL「lЯじnl配しぃ∪

“

LしuじMりしuALR卜しじζり1
'                

°             γ  る    ん        じ   1          0            1  δン  "
C´

Pin'DqttPq・レ「眈mJし飩ЯtβRoLし)Aζβ(月Pqttpq~Oq'Pq・レ「|ヽt)F19be,FしFLR6A`礼MlηじM礼51月もβR9111:t′U∪
り

ζじU「tUnしり
聟}β
かしRじRしりじじRり/tlし

't't`り

許「Ъ図11じMFι馨ηAζβ8じ1]Кし
"∪
曽
LしUNζLUスlt〕U ttU′[し

Ru眈be鮎::uしし,tol〉teulPLi nしじ、Lu、「t軋禽じRne,1、しReRul「lιRu配しりししuReLttηしじしnABRLLRη
'■   0 レ。 2～.'‐る| ｀わし 1 る1ス   :"

ilUじUASβ∪亀究じnl ιしPUヽU飩
螢
1配しιUePLじnAじnlじM『ttttRしt礼しいnlRlt,礼しし

だ
LRじ礼
lRし
じRMlU[nじFtl RしLttPtgbe′妙

Ftl礼貼じ鮎ЯLβ
ttЪ
じ穐商ハルPL Ml月じM Pι聾1月Lβ角01n配しωUりもしUじMりしURζβ卜眈Ne身吼亀ロトeメし礼ほうハルζしUКLζURmJU

Rじln礼じヽe炒しじpepeLり]礼gヽ0摯Lし臨
[RYttleじ

n Ftu卜ettLし孔[Rり
rewFLじ

Cヽ摯し「Ъ氏うハIFLMnlじM礼聾n角ζβ角じnl.:しω∪り

ζしUUしじ
サl卜編
「Ъ
螢
n「:ししUe「LじnAじnlじMPlじR`しt(ω)滑q el°qPq・げ吼(tЮ

 ttRI〔
しじ)ンPPq・げ眈(Q ttR,[｀じ)

亀じヽe眈礼ιじbetUURζUUbebe鮎し1'11｀も51軋「tMlnし眈∪ιζしUBιOししR眈lUしnКかしιttЯtURRRnЯtF:しい
ド 4 1    '  ′      う   ° わ   るl  И        ■

pqPq・U・眈瀾じし「:ЯζβRSLじ
ク角ζβ

cPqPq-OqPq・げM)PLube炒し礼岡眈礼Ml1 0M'L誓12Lβ角じln配しいじ曽LしU

βかしRCRしりじしRU眈nuしuAιβ

ｕ

Ｆ
be



 
 
 

คํานํา 
 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตําบล
บางปู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตาม ให
นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเปน
ประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                  เทศบาลตําบลบางปู 
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สวนท่ี 1  บทนํา 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงาน
จาง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบางปูจึงเปน
การติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลบางปูหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณใน
การดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู ตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม
อยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลบางปู วาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน      
พ.ศ. 2561 – 2565  โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดเทศบาล
ตําบลบางปู ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตําบลบางปู สภาพพ้ืนท่ีและผูมี
สวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลบางปู 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตอง
มีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสราง
ใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได
เสียในเทศบาลตําบลบางปูใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและ
เรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู โดยการติดตามและประเมินผล
ซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีต้ังไวได      
อยางดียิ่ง 
 
 

1 
 



 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินนั้น วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลบางปู ซ่ึงจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื ่อเปนขอมูลสําหรับเรงร ัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ        
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลบางปู 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลบางปู 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลตําบลบางปู ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกอใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลบางปู และชุมชนท้ัง 
8 ชุมชน ใหมีสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกเทศมนตรีตําบลบางปู เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลบางปู เสนอตอสภาเทศบาลตําบลบางปู และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู สภาเทศบาลตําบลบางปูคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนายกเทศมนตรีตําบลบางปูคัดเลือก จํานวน 2 คน  
   
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกเทศมนตรี
ตําบลบางปูคัดเลือก จํานวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองดําเนินการใหการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตําบลบางปู 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง
เวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
นายกเทศมนตรีตําบลบางปู เพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ิน ของเทศบาลตําบลบางป ู             
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตําบลบางปูดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผลการนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร   
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ี
ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก   
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย          
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางปู 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลบางปู ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง
เทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู ตอนายกเทศมนตรีตําบลบางปู
เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลบางปู เสนอตอสภาเทศบาลตําบล และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล
ตําบล โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู หรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก 
กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทํา
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได ตามความเหมาะสมตอนายกเทศมนตรีตําบลบางปู 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู มีอํานาจหนาท่ีในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรีตําบลบางป ู
เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลบางปูเสนอตอสภาเทศบาลตําบลบางปู และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบล
บางปู โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดย
การสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจ
หนาท่ี ภารกิจของเทศบาลตําบลบางปูรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีได
กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล   
ท่ีเปนจริงตอไป  

นายกเทศมนตรี
ตําบล 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรีx สภาทองถ่ิน 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในตําบล  ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา
วัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบางปู กําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชมุคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบาง
ปูอยางนอยปละ  2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนท่ี
ผานมาทุกครั้ง               
     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอ
นายกเทศมนตรีตําบลบางปู  ภายในเดือน เมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลบางปู
เสนอสภาเทศบาลตําบลบางปูภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลบางปู 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในเทศบาลตําบลบางปู มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบางปู ซ่ึงสามารถวัดได
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลบางปู ในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึงอําเภอ และ
จังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบางปูกําหนด
ระเบียบ   วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตําบลบางปูเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ 
ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบางปูกําหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบ
และการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต จะใชการทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม
การทาง   โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใชการทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด
ในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลบางปู ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบางปู  มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลบางปู 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลบางปู  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย       กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลบางปู 
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5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตําบลบางปู ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง 
ๆ ของเทศบาลตําบลบางปู สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลบางปู แตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตางๆ    
มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของเทศบาลตําบลบางปูเกิด
ความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลบางปู 
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สวนท่ี 2   การติดตามและประเมินผล 
         ..........................................................................................   

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564                    
 2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบางปูเปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดระยะเวลา 
5 ป แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565   ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลบางปู 
ท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน   พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปตตานี อําเภอยะหริ่ง   และแผนชุมชนตําบลบางป ู
    1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบางปูมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 

    ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  

และ   

      ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

        ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจ ชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6   การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี 7   การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

       2) พันธกิจ ประกอบดวย 
พันธกิจท่ี 1 สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ท้ังดานการศึกษา การสังคม
สงเคราะห สุขภาพอนามัยและการกีฬา  ตลอดจนการดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย 
พันธกิจท่ี 2 สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ศาสนา  ภูมิปญญา
ทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
พันธกิจท่ี 3 ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดจนการบําบัด
ฟนฟูผูติดยาเสพติด 
พันธกิจท่ี 4 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความ  

ตองการของ ประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจของทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 5 สงเสริมประชาชนใหมีการรวมกลุมประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจ
ชุมชน โดยใชทรพัยากรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด 
พันธกิจท่ี 6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน   การบริหาร
จัดการใหมีความโปรงใส ตอบสนองความตองการของประชาชน และเปดโอกาส
ใหประชาชนมีสวนรวม 

               พันธกิจท่ี 7 สงเสริมแหลงทองเท่ียวในชุมชนในเชิงอนุรักษ   
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      3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
 จุดมุงหมายท่ี 1  - สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนและสถาบัน 
                                                     ครอบครัว  

   - สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี     
     ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส  

            - สงเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดตอ 
 จุดมุงหมายท่ี 2  - สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภทและ  
         ทุก ระดับใหไดมาตรฐานและเปนไปตามความตองการของ  

         ทองถ่ิน 

   - สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษและสืบสาน      
     ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา   
     ทองถ่ิน 

- สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา  นันทนาการใหกับ       
     ประชาชนทุก ระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสูความเปนเลิศ   

             - สงเสริม สนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ี 
                                                         นันทนาการ 
 จุดมุงหมายท่ี 3  - สงเสริมการปองกัน  และการแกไขปญหายาเสพติด  
 จุดมุงหมายท่ี 4  - กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารงุรักษาทาง คมนาคม สะพาน      

        ระบบระบายน้ํา  

 - จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟาตามสภาพพ้ืนท่ีให   
      ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล 

          - กอสราง ปรับปรุง แหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
จุดมุงหมายท่ี 5  - สงเสริม สนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพ  ใหกับประชาชน

ใน    

                       ทองถ่ิน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

    - สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตรและปศุสัตวตามแนว       
      เกษตร ทฤษฎีใหม 
    - สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ินและสงเสริม        
      สินคา OTOP     

 จุดมุงหมายท่ี 6  - การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
                                                   - ปรับปรุงจัดหาปจจัยเครื่องมือเครื่องใชและการพัฒนาอาคาร  

     สถานท่ี  ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
                    จุดมุงหมายท่ี 7  - สงเสริมการอนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
                                                     และสิ่งแวดลอม   

   - กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหลงน้ําธรรมชาติ 
   - สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ  
   - สงเสริมประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยใหชุมชนมี  

         สวนรวมในการทองเท่ียว 
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    4) แนวทางการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย     
           
  แนวทางพัฒนา 1    - สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนและ 
                                                             สถาบันครอบครัว  

- สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน   
  สตรีผูสูงอายุและผูดอยโอกาส         

      - สงเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดตอ 
แนวทางพัฒนา 2     - สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท    
     และทุก ระดับใหไดมาตรฐานและเปนไปตามความ   
     ตองการของทองถ่ิน 

      - สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษและสืบ      
  สานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ  
  ปญญาทองถ่ิน   
- สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา  นันทนาการใหกับ   
  ประชาชนทุกระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสูความเปนเลิศ     

                                                               - สงเสริม สนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา  
                                                               สถานท่ีนันทนาการ 
  แนวทางพัฒนาท่ี 3      - สงเสริมการปองกัน  และการแกไขปญหายาเสพติด  
 แนวทางพัฒนาท่ี 4    - กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม    
                                                                 สะพาน   ระบบระบายน้ํา 

      - จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟาตามสภาพ   
            พ้ืนท่ีใหครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล 

      - กอสราง ปรับปรุง แหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
               แนวทางพัฒนาท่ี 5    - สงเสริม สนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพ ใหกับ    

                           ประชาชนในทองถ่ิน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 

          พอเพียง  

        - สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตรและปศุสัตว 
  ตามแนว  เกษตร ทฤษฎีใหม 

      - สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ินและสงเสริม 
        สินคา OTOP     

 แนวทางพัฒนาท่ี 6    - การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
    - ปรับปรุงจัดหาปจจัยเครื่องมือเครื่องใชและการพัฒนา  

  อาคารสถานท่ี  ตลอดจนสภาพแวดลอมภายใน    
  สถานท่ีปฏิบัติงาน  
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  แนวทางพัฒนาท่ี 7      - สงเสริมการอนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากร 
                                                                     ธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม  
                                                               - กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหลงน้ําธรรมชาติ 

          - สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ  
                   - สงเสริมประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ โดยให 
                                                                 ชุมชนมีสวนรวมในการทองเท่ียว 
    5)  วิสัยทัศน  
        “เทศบาลตําบลบางปู ชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจกาวไกล การเมืองโปรงใส       
บริการฉับไว ภูมิทัศนสวยงาม” 
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ของเทศบาลตําบลบางปู 
ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึงเดอืนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 

1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 เม่ือเทศบาลตําบลบางปูประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว ใหเทศบาลตําบลบางปูใชแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังวาง
แนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินป โดยจัดทํา
เปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและแผนการดําเนินงาน ซ่ึงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู มีหนาท่ีรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู หนวย
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางปู แลว
จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล 
บางปู พิจารณา แลวเสนอตอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนการดําเนินงาน พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชน
รับทราบ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบดวย 
(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได 

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ 

หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
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(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย 
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(๒) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

                     (๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมกาพัฒนา 
ทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๓๑ เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยกําหนดรูปแบบเปนแบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู ประกอบดวย แบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 2 แบบ ดังแผนภูมิ ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 1  
การประเมินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบรายงาน 

แบบติดตามแผนฯ 
 (Process) 

แบบท่ี 2  
แบบติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบท่ี 3/1  
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร 

แบบท่ี 3/2  
แบบประเมินความพอใจ

ตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/3  
แบบประเมินความพอใจ

ตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 13 
 



 
หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ใชแบบรายงานแบบ

ท่ี 2 แบบติดตามผล

การดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รายไตรมาส 

(3 เดือน) 

2. สงรายงานใหกับ 

M&E Unit (องคการ

บริหารสวนจังหวัด) 

ทุกๆ  

3 เดือน 

 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1. ใชแบบรายงานท่ี 1 และแบบ

รายงานท่ี 3/2 

2. สงรายงานใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

เดือน

พฤศจิกายน

ของทุกป 

อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบท่ี 1 การ

กํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

(องคการบริหารสวนจังหวัด) 

 

    1. ใชแบบรายงานท่ี 3/1 แบบ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรโดยใชแบบท่ี 3/2 แบบ

ประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในภาพรวมและแบบท่ี 3/3 

แบบประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

(องคการบริหารสวนจังหวัด) 
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แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจดัทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลบางปู  อําเภอยะหริง่  จังหวัดปตตานี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมม ี

การดําเนินงาน 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ /  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร 
   การพัฒนา 

/  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล /  
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน /  
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาทองถ่ิน 

/  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

/  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

/  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  
16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  
17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  

 
 

 
 

(ลงชื่อ).......................................................................ผูประเมิน      
  (นายนรินทร      หะยีแยนา)                                                                                         

ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
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2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
     แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลบางปู 
1.2 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนงบประมาณ  (บาท) 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 23 15,933,000 

2.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 23 94,645,000 

3.การพัฒนาปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2 347,500 

4.การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 108 409,608,800 

5.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 30 14,422,800 

6.การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 26 85,470,000 

7.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 16 112,520,000 

รวม 228 732,947,100 
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2.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการ
ท้ังหมด 

        โครงการท่ีดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

โครงการท่ีอยูระหวาง 
ดําเนินการ 

โครงการท่ียังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใน
ชุมชน 

23 5 21.73 0 0 18 
78.26 

2.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

23 5 21.74 0 0 18 
73.91 

3.การพัฒนาปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2 1 50 0 0 1 50 

4.การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 108 5 4.63 1 0.93 102 94.44 

5.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 30 2 6.67 0 0 28 93.33 

6.การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 26 4 15.38 2 7.69 20 76.92 

7.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 16 0 0 0 0 16 100 

รวม 228 22 9.64 3 1.31 203 89.04 
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2.3 การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.การเบิกจายงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น 

การเบิกจายงบประมาณ 

งบปกติ 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินสะสม 
เงินทุนสํารอง

สะสม 
งบอ่ืนๆ รวม 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของประชาชนในชุมชน 

15,933,000 10,640,490 - - - - 10,640,490 

2.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

94,645,000 3,621,400 - - - - 3,621,400 

3.การพัฒนาปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

347,500 198,110 - - - - 198,110 

4.การพัฒนาสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

409,608,800 8,714,947.81 3,014,000 16,177,000 - - 27,905,947.81 

5.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจชุมชน 

14,422,800 114,950 - - - - 114,950 

6.การพัฒนาการเมือง การบริหาร 
และการบริการประชาชน 

85,470,000 367,808.10 - - - - 367,808.10 

7.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

112,520,000 - - - - - - 

รวม 732,947,100 
 

23,657,705.91 
 

3,014,000 16,177,000 - - 42,848,705.91 
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2) รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร 

การเบิกจายงบประมาณ 

งบปกติ 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินสะสม 
เงินทุนสํารอง

สะสม 
งบอ่ืนๆ รวม 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 66.78 0.00 0.00 0.00 0.00 66.78 

2.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

3.83 0.00 0.00 0.00 0.00 
3.83 

3.การพัฒนาปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 57.01 0.00 0.00 0.00 0.00 57.01 

4.การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 2.13 0.73 3.95 0.00 0.00 6.81 

5.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 0.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.79 

6.การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 0.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.43 

7.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 3.23 0.73 2.20 0.00 0.00 5.84 
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3. การกํากับตดิตามการดําเนินงานโครงการ 
3.1 โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ยุทธศาสตร การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 โครงการชวยเหลือประชาชนและปองกัน ตลอดจนการ
แกไขปญหาภัยธรรมชาติ 
 

  √ 300,000 
โอนลด 220,000 

0 300,000 

2 โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) 
 

√   15,000 15,000 0 

3 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

  √ 50,000 0 50,000 

4 โครงการเทศบาล 
นาอยู 

  √ ๑๐๐,๐๐๐ 
โอนลด ๑๐๐,๐๐๐  

0 ๑๐๐,๐๐๐ 
 

5 โครงการสงเสริมดานสิ่งแวดลอมในชุมชน 
 

  √ ๒๐,๐๐๐ 0 ๒๐,๐๐๐ 

6 โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคขาดสารอาหาร
ไอโอดีนอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

  √ 60,000 0 60,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

7 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการสุขภาพเด็ก   √ ๕๐,๐๐๐ 0 ๕๐,๐๐๐ 

8 โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จยาตานภัยมะเร็ง
เตานม 

  √ ๖๐,๐๐๐ 0 ๖๐,๐๐๐ 

9 โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม 
และเด็ก 

  √ ๕๐,๐๐๐ 0 ๕๐,๐๐๐ 

10 โครงการรูเทาทันปองกันเอดส   √ 20,000 0 20,000 

11 โครงการปองกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) 

 
 

 

 √ 300,000 
โอนลด 300,000   

0 300,000 
 

12 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน √   234,990 234,990 0 

13 โครงการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ √   8,726,400 7,716,100 1,010,300 

14 โครงการจายเบี้ยยังชีพผูพิการ √   4,344,000 2,633,400 1,710,600 

15 โครงการจายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
 

√   120,000 41,000 7,9000 

16 โครงการเงินสมทบสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตางๆ
ในเขตเทศบาล 

  √ 30,000 0 30,000 

17 โครงการเงินทุนการศึกษา 
 

  √ 10,000 0 10,000 

 รวม 5 - 12 14,490,390 10,640,490 3,849,900 
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2 ยุทธศาสตร การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น           
      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 

√   3,042,000 2,325,946 716,054 

2 โครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 

√   1,283,360 1,020,022.76 263,337.24 

3 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดอง
และสมานฉันทของคนในชาติ 

  √ 280,000 
โอนลด 280,000 

0 280,000 
 

4 โครงการฝกอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 
 

  √ 150,000 
โอนลด 150,000 

0 150,000 
 

5 โครงการจัดสงนักกีฬาเขาแขงขันกีฬารายการตางๆ ท่ี
หนวยงานของรัฐและเอกชนไดจัดข้ึน 

  √ 100,000 
โอนลด 100,000  

0 100,000 
 

6 โครงการจัดแขงขันกีฬาชุมชนของเทศบาล ฟุตบอลชุมชน 
เทศบาลตําบลบางปูคัพ  กีฬาชุมชนสัมพันธ  กีฬา
ผูสูงอายุ 

  √ 100,000 
โอนลด 100,000 

0 100,000 
 

7 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ √   60,000 59,100 900 
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3 ยุทธศาสตร การพัฒนาปองกันและแกไขปญหายาเสพติด            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

8 โครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางความ
สันติสุข 

√   150,000 116,700 33,300 

9 โครงการเยี่ยมเยียนผูนําศาสนาและประชาชนในเดือน  
ถือศีลอด 

√   100,000 99,631 369 

10 โครงการสงเสริมและสนับสนนุการประกอบคุณงามความ
ดีในเดือนถือศีลอด (รอมฎอน) 

  √ 165,000 0 165,000 

11 โครงการงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน   √ 150,000 
โอนลด 150,000   

0 150,000 
 

 รวม 5 - 6 5,580,360 3,621,400 1,958,960 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 โครงการรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแก
ยุวชนและเยาวชนในเขตเทศบาล 
 

√   250,000 198,110 51,890 

 รวม - 1 - 250,000 198,110 51,890 
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4.ยุทธศาสตร การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ            
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 โครงการขยายเขตไฟฟาในเขตเทศบาลใหแกไฟฟาสวนภูมภิาค 
 

√   657,320 
โอนลด 657,320 

โอนเพ่ิม2,100,000 

1,989,947.81 110,052.19 

2 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายโรงเรียนเลิศประชา ถึง  
ถนนกูโบรดาตู  ม.3 

√   6,735,992 6725,000 10,992 

3 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา คสล.ชนิดสี่เหลี่ยม สาม
แยกทางเขาประปาเทศบาล ถึง บานเชา ม. 3 

 √  3,738,797 0 3,738,797 

 โครงการท่ีเบิกจายจากเงินสะสม       

4 โครงการกอสรางคูระบายน้ํา คสล.ซอยตนตาล หมูท่ี ๒ √   11,437,000 11,437,000 0 

5 โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยตนตาล หมูท่ี ๒ √   4,740,000 4,740,000 0 

 โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ       

6 โครงการปูยางพาราแอสฟลทคอนกรีต รหัสทางหลวง
ทองถ่ิน ท่ีปน  ถ.8-0002 สายบางปู-ดินแดง หมูท่ี 3 
บานบางปูอนามัย ตําบลบางปู กวาง 8.70 เมตร ยาว 
740 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี ไมนอยกวา 
6,438 ตารางเมตร  
 

√   3,014,000 3,014,000 0 

 รวม 5 1 - 31,765,789 27,905,947.81 15,996,933 
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  5 ยุทธศาสตร การพัฒนาศกัยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 โครงการจัดงานวันเทศบาล   √ 20,000 0 20,000 
2 โครงการเทศบาลพบประชาชน   √ 100,000 

โอนลด 100,000   
0 100,000 

 
3 โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   √ 20,000 0 20,000 

4 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ 
และสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ พระบรมราชินี  และพระ
บรมราชชนนีพันปหลวงรวมท้ังของพระบรมวงศานุวงศ
ทุกพระองค เชน การเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ 

  √ 20,000 0 20,000 

5 โครงการจัดงานวันสําคัญสถาบันพระมหากษัตริยและงาน
วันสําคัญทางศาสนา อําเภอยะหริ่ง 

√   15,000 15,000 0 

6 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 

  √ 200,000 
โอนลด 200,000    

0 200,000 
 

7 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพ่ือฝกอบรมเยาวชน
ภาคฤดูรอน 

  √ 50,000 0 50,000 

8 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพ่ือสนับสนุนวัสดุกีฬา
สงเสริมการออกกําลังกายแกเด็กและเยาวชน 

√   100,000 99,950 50 

9 โครงการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมศาสนา จริยธรรมและ
สงเสริมสรางความสัมพันธกลุมสตรี (กลุมมุสลิมมะห) 

  √ 130,000 
โอนลด 130,000 

0 130,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

10 โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสรางรายได
สงเสริมบทบาทสําหรับกลุมสตรี 

  √ 200,000 
โอนลด 200,000    

0 200,000 

11 โครงการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธในชุมชน 
 

  √ 120,000 0 120,000 

12 โครงการฝกอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน   √ 150,000 
โอนลด 150,000    

0 150,000 
 

13 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดอง
และสมานฉันทของคนในชาติ 

  √ 280,000 
โอนลด 280,000    

0 280,000 
 

 รวม 2 - 11 1,405,000 114,950 1,290,050 
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6 ยุทธศาสตร การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบรกิารประชาชน            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

  ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานของคณะผูบริหาร และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร เทศบาลตําบลบางปู 

  √ 200,000 
โอนลด 200,000 

    

0 200,000 
 

2 โครงการสงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลบางปู 

√   20,000 3,740 16,260 

3 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสําหรับบุคลากร
ของเทศบาล 

  √ 20,000 0 20,000 

4 โครงการคาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภา
เทศบาล หรือสนับสนุนการเลือกตั้งระดับชาติ และระดับ
ทองถ่ินอ่ืนๆ และการทําประชามต ิ

√   ๑,๕๐0,000 
โอนเพ่ิม 570,000 
โอนลด 1,120,000 

345,548.10 1,724,451.90 

5 โครงการจัดการจราจร   √ 35,000 0 35,000 

6 โครงการจางเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต  √   20,000 8,000 12,000 

7 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล
สําคัญๆ เชน เทศกาลปใหม  หรือเทศกาลสงกรานต เปน
ตน 

√   30,000 
 

21,040 8,960 

8 โครงการปองกันไฟปาและหมอกควัน   √ 30,000 
 

0 30,000 
 

9 โครงการฝกอบรมหรืออบรมทบทวนสมาชิก    √ 50,000 
 

0 88,960 
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    7.ยุทธศาสตร การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

10 โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค  
ชุมชนบาลาดูวอ 

 √  1,353,000 0 1,353,000 

11 โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค ชุมชนอนามัย 
 

 √  1,366,100 0 1,366,100 

 รวม 4 2 5 5,194,100 367,808.10 4,826,292 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

  √ 100,000 0 100,000 

2 โครงการกําจัดขยะมูลฝอย ขยะเปยก สิ่งปฏิกูล และน้ํา
เสียเพ่ือควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลตอสุขภาพ
อนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  √ 60,000 0 60,000 

 รวม - - 2 39,654,639 23,657,705.90 15,996,933 
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รายงานผลการดําเนินงานจดัหาครุภัณฑ 
จํานวนครุภัณฑและงบประมาณ  

ประเภทครุภัณฑ จํานวนครุภัณฑ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
1. ครุภณัฑงานบานงานครัว    

1.1 แผนงานสาธารณสุข 2 369,500 กองสาธารณสุขฯ 
รวม 2 369,500  

2. ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร    
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 1 20,000 กองชาง 

รวม 1 20,000  
รวมท้ังหมด 3 ๓๘๙,๕00  

 

ผลการดําเนินงานจัดหาครุภณัฑ 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
โครงการ
ท้ังหมด 

โครงการท่ีเนินการ 
แลวเสร็จ 

โครงการท่ีอยู 
ระหวางดําเนินการ 

โครงการท่ียังไมได
ดําเนินการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ครุภณัฑงานบานงานครัว        

1.1 แผนงานสาธารณสุข 2 2 100 - - - - 
รวม 2 2 100 - - - - 

2. ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร        
    2.1 แผนงานเคหะและชุมชน ๑ 1 100 - - - - 

รวม ๑ 1 100 - - - - 
รวมท้ังหมด 3 3 100 - - - - 
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การเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร/แผนงาน งบประมาณท่ีตั้งไว 
งบประมาณท่ีเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ครุภณัฑงานบานงานครัว      
    1.1 แผนงานสาธารณสุข 369,500 329,500 89.17 40,000 10.83 

รวม 369,500 329,500 89.17 40,000 10.83 
2. ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร      

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 20,000 20,000 100 0 0 
รวม 20,000 20,000 100 0 0 

รวมท้ังหมด ๓๘๙,๕00 349,500 89.73 40,000 10.27 
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การกํากับติดตามการดําเนินงาน 
1. ครุภัณฑงานบานงานครัว      

           1.1 แผนงานสาธารณสุข 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 คาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง ยี่หอ 
Robin จํานวน 1 เครื่อง 

   9,500 9,500 0 

2 คาจัดซ้ือถังขยะพลาสติก แบบมีลอเลื่อน 
จํานวน 20 ถัง 

   360,000 
 

320,000 ๔0,000 

รวม 2 - - 36๙,500 329,500 40,000 
 

2. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร     
            2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 คาจัดซ้ือกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล    20,000 
 

20,000 
 

0 

รวม ๑ -  20,000 20,000 0 
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การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
0810.5/ว 2107 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2558 เรื่อง เรงรัดการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณานําเขาขอมูลในระบบ e-plan ไปใชในการ
ติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ขอ 29 (3) นั้น 

  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย เทศบาลตําบลบางปูโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู จึงดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดวยระบบ e-plan ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล

ดวยระบบ e-plan 

e-plan.dla.go.th 

๓๒ 
 



 
 
ง. การวางแผน 
              เทศบาลตําบลบางปู ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
โดยผานการมีสวนรวม   ของประชาชน เชน การจัดเวที    ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัด 
ทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป เทศบาลตําบลบางปู ไดประกาศใชแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565)  

 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

13 10,295,500.00 20 12,963,400.00 21 13,968,948.00 23 15,933,000.00 23 15,943,000.00 

การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณ ี
วัฒนธรรมและภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

16 41,015,000.00 20 43,575,000.00 23 74,645,000.00 23 94,645,000.00 23 94,645,000.00 

การพัฒนาปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

2 370,000.00 2 347,500.00 2 347,500.00 2 347,500.00 2 347,500.00 

การพัฒนาสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

56 177,418,100.00 55 209,262,100.00 104 385,808,800.00 108 409,608,800.00 148 562,167,339.40 

การพัฒนาศักยภาพความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

19 1,250,000.00 26 2,322,800.00 30 14,422,800.00 30 14,422,800.00 30 14,532,800.00 

การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชน 

10 5,380,000.00 22 44,450,000.00 24 55,470,000.00 26 85,470,000.00 26 85,470,000.00 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

5 7,190,000.00 9 25,170,000.00 16 112,520,000.00 16 112,520,000.00 15 82,520,000.00 

รวม 121 242,918,600.00 154 338,090,800.00 220 657,183,048.00 228 732,947,100.00 267 855,625,639.40 
 

๓๓ 
 



 
     จ. การจัดทํางบประมาณ 
                      ผูบริหารเทศบาลตําบลบางปู ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในเทศบัญญัติ 
      งบประมาณ จํานวน 57 โครงการ งบประมาณ 33,674,639 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

            
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใน

ชุมชน 

17 13,870,390.00 

การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

12 4,800,360.00 

การพัฒนาปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 1 250,000.00 

การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 3 10,474,789.00 

การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 11 345,000.00 

การพัฒนาการเมือง การบรหิาร และการบริการประชาชน 11 3,874,100.00 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 60,000.00 

รวม 57 33,674,639.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

๓๔ 
 



 

 

รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตําบลบางปู มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการชวยเหลือประชาชน
และปองกัน ตลอดจนการแกไข
ปญหาภัยธรรมชาต ิ

80,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีประสบ
ภัยตางๆ 

จํานวน 8 ชุมชน 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการเทศบาลนาอยู 0 สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย 

เพ่ือใหจัดกิจกรรมตางๆ ตามท่ี
เทศบาลกําหนด 

จํานวน 8 ชุมชน 

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการสงเสริมดาน
สิ่งแวดลอมในชุมชน 

20,000 สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย 

เพ่ือใหจัดกิจกรรม ตามท่ีเทศบาล
กําหนด 

จํานวน 8 ชุมชน 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการปองกันและแกไข
ปญหาโรคขาดสารอาหาร
ไอโอดีนอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

60,000 สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย 

1.เพ่ือใหประชาชนไดรับประทาน
เกลือไอโอดีนในครัวเรือน 2.ลด
อัตราการเกิดภาวการณขาดสาร
ไอโอดีน 

รานคา ผูนําชุมชน 
ประชาชน จํานวน 90 
คน 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการปรับปรุงภาวะ
โภชนาการสุขภาพเด็ก 

50,000 สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย 

เพ่ือใหผูปกครองจัดหาอาหารท่ีมี
คุณคา ครบ 5 หมู ใหแกเด็กขาด
สารอาหารไดอยางถูกตอง 

บิดามารดาหรือ
ผูปกครองท่ีดูแลเด็ก
อายุ 0 - 6 ป 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมช 

โครงการสืบสานพระราช
ปณิธาน สมเด็จยาตานภัย
มะเร็งเตานม 

60,000 สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย 

เพ่ือใหสตรีกลุมเปาหมายมีความรู
และมีทักษะการคัดกรองโรคมะเร็ง
เตานมดวยตนเอง 

จํานวน 8 ชุมชน 

๓๕ 
 



 ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ ผลผลิต 

7 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการสงเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก 

50,000 สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย 

เพ่ือสงเสริมใหหญิงมีครรภหญิงให
นมบุตรและเด็กทารกในชุมชน
ไดรับความรูดานอาหารและ
โภชนาการ เพ่ือชวยใหแมมีภาวะ
โภชนาการและสุขภาพอนามัย 

จํานวน 8 ชุมชน 

8 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการรูเทาทันปองกันเอดส 20,000 สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย 

เพ่ือจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับโรค
เอดส 

จํานวน 1 ครั้ง 

9 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ิน 

234,990 สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย 

เพ่ือเปนเงินสมทบคา
รักษาพยาบาล 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และ
บุคคลในครอบครวั 

10 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 8,726,400 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 1,106 คน 

11 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการจายเบี้ยยังชีพผูพิการ 4,344,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจายเบี้ยยังชีพผูพิการ จํานวน 364 คน 

12 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 
 
 

โครงการจายเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 

120,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 
 
 
 
 
 

เพ่ือจายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 20 คน 

๓๖ 
 



 ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ ผลผลิต 

13 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน

ในชุมชน 

โครงการเงินสมทบสนับสนุน
กองทุนสวัสดิการชุมชนตางๆใน

เขตเทศบาล 
 

30,000 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหสมทบกองทุนสวัสดิการ
ใหแกชุมชนในเขตเทศบาล 

 

จํานวน 8 ชุมชน 

14 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการเงินทุนการศึกษา 10,000 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน 
นักศึกษา ดอยโอกาส เด็กกําพรา 
เปนตน 

จํานวน 1 คน 

15 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

50,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและ
ความเขมแข็งใหแกเทศบาลตําบล 
ใหมีบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีชวยเหลือเจาพนักงานในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ได
อยางมีประสิทธิภาพ 2.เพ่ือพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานกูภัยในภาวะ
ฉุกเฉินใหเปนระบบ รวดเร็ว และ
ทันตอเหตุการณ 3.เพ่ือสนับสนุน
ใหโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
904 วปร. ในระดับพ้ืนท่ีใหมีความ
เขมแข็งและมีทักษะความรู ความ
ชํานาญในการจัดการภัยพิบัติ อัน
จะสงผลใหประชาชนในชุมชน/
ทองถ่ินมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 

จํานวน 50 คน 

๓๗ 
 



 
ยุทธศาสตร โครงการ 

จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ 
 

ผลผลิต 
 

16 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สถานท่ีกลาง) 

15,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเปนศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการ
สถานท่ีกลางในการแกไขปญหา 
การประสานงานรวมกันกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

อุดหนุนงบประมาณ
ใหกับอบต.แหลมโพธิ์ 

17 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน
ในชุมชน 

โครงการปองกันและระงับโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

0 สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย 

1. เพ่ือจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันและระงับโรคติดตอ 
เชน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 2. รณรงคเพ่ือ
ปองกันโรคติดตอ 3. เพ่ือควบคุม
ปองกันการระบาดและลดอัตรา
ปวยดวยโรคติดตอ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบล บางปู 

18 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการเงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

3,042,000 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจางเหมาทําอาหารกลางวัน จํานวน 2 โรงเรียน 

19 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 
 
 

โครงการอาหารเสริม(นม) 
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

1,283,360 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจางเหมาซ้ือนม จํานวน 2 โรงเรียน 

๓๘ 
 



  ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ ผลผลิต 

20 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการสงเสริมและสนับสนุน
การสรางความปรองดองและ
สมานฉันทของคนในชาติ 
 
 

0 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท 

จํานวน 8 ชุมชน 

21 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมเยาวชนดาน
วัฒนธรรม จริยธรรม ภาคฤดู
รอน 

0 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจดัอบรมจริยธรรม คุณธรรมแก
เยาวชน 

จํานวน 1 ครั้ง 

22 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมเยาวชนภาค
ฤดูรอน 

0 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดอบรมจริยธรรม คุณธรรมแก
เยาวชน 

จํานวน 1 ครั้ง 

23 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจัดสงนักกีฬาเขา
แขงขันกีฬารายการตางๆ ท่ี
หนวยงานของรัฐและเอกชนได
จัดข้ึน 

0 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงกีฬา
ทุกประเภทท่ีหนวยงานอ่ืนๆจัด 

ทีมนักกีฬาของ
เทศบาล 

24 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจัดแขงขันกีฬาชุมชน
ของเทศบาล ฟุตบอลชุมชน 
เทศบาลตําบล บางปูคัพ กีฬา
ชุมชนสัมพันธ กีฬาผูสูงอายุ 
 
 
 
 

0 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดแขงขันกีฬาประเภทตางๆท่ี
เทศบาลจัดข้ึน 

ยุวชน เยาวชน 
ประชาชน 

๓๙ 
 



 ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ ผลผลิต 

25 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 60,000 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมวันเด็กใหเด็กและ
เยาวชน 

จํานวน 1 ครั้ง 

26 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจัดงานเมาลิดดุลนบี
สัมพันธ เพ่ือเสริมสรางความ
สันติสุข 

150,000 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมวันคลายวันเกิด
ทานนบีมูฮัมหมัด ซล. 

จํานวน 8 ชุมชน 

27 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการเยี่ยมเยียนผูนําศาสนา
และประชาชนในเดือน ถือศีล
อด 

100,000 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมเยี่ยมเยียนผูนํา
ศาสนาและประชาชนโดยมอบ
เครื่องบริโภคสําหรับบริโภคในชวง
ถือ ศีลอด 

จํานวน 8 ชุมชน 

28 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการสงเสริมและสนับสนุน
การประกอบคุณงามความดีใน
เดือนถือศีลอด (รอมฎอน) 

165,000 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมใหประชาชนใน
ชุมชนรวมกันพํานักในมัสยิดอยาง
สงบเพ่ือรวมกันทําอิบาดะหในชวง
สิบวันสุดทายในเดือนรอมฎอน 
(เอ๊ียะติกาฟ) 

จํานวน 8 ชุมชน 

29 การพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 
 
 
 

โครงการงานสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 

0 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคนในทองถ่ิน 
 
 
 
 

จํานวน 150 คน 

๔๐ 
 



 
ยุทธศาสตร โครงการ 

จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ ผลผลิต 

30 
การพัฒนาปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

โครงการรณรงคการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดแก
ยุวชนและเยาวชนในเขต
เทศบาล 

250,000.00 

สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง

การแพทย 
 

เพ่ืออบรมใหความรูแกเด็ก และ
เยาวชน 

จํานวน 100 คน 

31 การพัฒนาสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

โครงการขยายเขตไฟฟาในเขต
เทศบาลใหแกไฟฟาสวนภูมิภาค
จังหวัดปตตาน ี

0 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟา ไดมาตรฐาน ตลอดแนวถนนราม
โกมุท  
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

32 การพัฒนาสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

โครงการกอสรางทอระบายน้ํา 
คสล.ชนิดสี่เหลี่ยม สามแยก
ทางเขาประปาเทศบาล ถึง 
บานเชา ม. 3 

3,738,797 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพ่ือใหคูระบายน้ําไดมาตรฐาน คากอสรางทอระบาย
น้ํา คสล. ชนิดสี่เหลี่ยม 
£ ลึกเฉลี่ย 1.50 ม. 
กวางภายใน 0.80 ม. 
ยาว 416.00 ม. 

33 การพัฒนาสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก 
สายโรงเรียนเลิศประชา ถึง 
ถนนกูโบรดาตู ม.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,735,992 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพ่ือใหมีถนนเพ่ิมข้ึน (1) หมูท่ี 3 (2) ถนน 
หินคลุก หนา 0.20 ม. 
ลูกรังหนา 0.30 ม. 
ดินถม หนา 1.50 ม. 
กวาง 6.00 ม. ความ
ยาว 657.00 ม. ?
หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 3,942.00 
ตารางเมตร พรอมวาง
ทอระบายน้ํา คอร.
จํานวน 20 จุด 

๔๑ 
 



 
ยุทธศาสตร โครงการ 

จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ ผลผลิต 

34 การพัฒนาศักยภาพความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการจัดงานวันเทศบาล 20,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือใหจัดกิจกรรมวันเทศบาล จํานวน ๑ ครั้ง 

35 การพัฒนาศักยภาพความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการเทศบาลพบประชาชน 0 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือใหจัดกิจกรรมเทศบาลและ
ประชาชน 

จํานวน ๑ ครั้ง 

36 การพัฒนาศักยภาพความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

20,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือใหการจัดทําแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาเทศบาลไดตามระเบียบ

ท่ีกําหนด 

จํานวน ๕ ครั้ง 

37 การพัฒนาศักยภาพความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี ๑๐ และสมเด็จพระ
นางเจาสุทิดาฯ พระบรมราชินี 
และพระบรมราชชนนีพันป
หลวงรวมท้ังของพระบรมวงศา
นุวงศทุกพระองค เชน การ
เฉลิมพระเกียรติในวโรกาส
ตางๆ 

20,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดงานราชพิธีหรืองาน
เทิดพระเกียรติท่ีเทศบาลกําหนด 

จํานวน ๔ ครั้ง 

38 การพัฒนาศักยภาพความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการจัดงานวันสําคัญ
สถาบันพระมาหากษัตริยและ
งานวันสําคัญทางศาสนา 
อําเภอยะหริ่ง 
 
 

15,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริยและงานวัน
สําคัญทางศาสนา 

จํานวน ๔ ครั้ง 

๔๒ 
 



 
ยุทธศาสตร โครงการ 

จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ ผลผลิต 

39 
การพัฒนาศักยภาพความ

เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน 
0 สํานัก/กองคลัง 

เพ่ือใหฐานขอมูลภาษีในทะเบียน
ทรัพยสินเปนปจจุบัน 

จํานวน 1 ครั้ง 

40 
การพัฒนาศักยภาพความ

เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน
พัฒนาอาชีพสรางรายได

สงเสริมบทบาทสําหรับกลุมสตรี 
0 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือฝกอบรมใหความรูทุกกลุมท่ี
สนใจ 

จํานวน ๔๐ คน 

41 
การพัฒนาศักยภาพความ

เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภา
เด็กเพ่ือฝกอบรมเยาวชนภาค 

ฤดูรอน 
 
 
 

50,000 
สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรมเขาคายอบรม
จริยธรรมและ ทัศนศึกษา 

จํานวน 8 ชุมชน 

42 การพัฒนาศักยภาพความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภา
เด็กเพ่ือสนับสนุนวัสดุกีฬา
สงเสริมการออกกําลังกายแก
เด็กและเยาวชน 

100,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนวัสดุกีฬาประเภท
ตางๆ ใหแกชุมชนแตละชุมชน 

จํานวน 8 ชุมชน 

43 การพัฒนาศักยภาพความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการฝกอบรมเพ่ือสงเสริม
ศาสนา จริยธรรมและสงเสรมิ
สรางความสัมพันธกลุมสตรี 
(กลุมมุสลิมมะห) 

0 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหกลุมสตรีรวมทํากิจกรรมและ
เจาอบรมใหความรูดานศาสนา 
จริยธรรมและการดํารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมสตรี จํานวน 8 
ชุมชน 

44 การพัฒนาศักยภาพความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธในชุมชน 
 
 
 
 

120,000 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดแขงขันกีฬาระหวางชุมชน
ในเขตเทศบาล 
 
 

จํานวน 8 ชุมชน 

๔๓ 
 



 
ยุทธศาสตร โครงการ 

จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ ผลผลิต 

45 การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ

ประชาชน 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของคณะผูบริหาร 

และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาล บุคลากร เทศบาล

ตําบลบางปู 

0 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรมฝกอบรมและศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานของคณะผูบริหาร และ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

เทศบาล บุคลากร เทศบาลตําบล 
บางป ู

จํานวน 50 คน 

46 การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ

ประชาชน 

โครงการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตําบลบางปู 

20,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือใหบุคลากรในองคกรยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

และจริยธรรม 

คณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางท่ัวไป 

47 การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ

ประชาชน 

โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลสําหรับบุคลากร

ของเทศบ 

20,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือจัดอบรมบุคลากรของเทศบาล จํานวน ๔ ครั้ง 

48 การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชน 

โครงการคาใชจายในการ
เลือกตั้งผูบริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล หรือสนับสนุนการ
เลือกตั้งระดับชาติ และระดับ
ทองถ่ินอ่ืนๆ และการทํา
ประชามติ 

950,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดการเลือกตั้งระดับตางๆ 
และประชาชนผูมีสิทธิใชสิทธิการ
เลือกตั้ง 

จํานวน ๔ ครั้ง 

49 การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชน 
 
 
 

โครงการจัดการจราจร 35,000 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใชในการจัดระเบียบ ควบคุม
การจราจรทางถนนใหกับประชาชน
ท่ีสัญจรไปมาใหไดรับความ
ปลอดภัยและลดการเกิดอุบัติเหต ุ

จัดซ้ือเครื่องมือ
เครื่องใชเก่ียวกับ

การจราจร 

๔๔ 
 



 
ยุทธศาสตร โครงการ 

จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ ผลผลิต 

50 
การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชน 

โครงการจางเหมาปรบัปรุงและ
ดูแลเว็บไซต (web site) 

20,000 
สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปรับปรุงเว็บไซตใหมี
ประสิทธิภาพใหสามารถจัดการ
เว็บไซตไดอยางตอเนื่อง 

สามารถเสนอขอมูลให
เปนปจจุบนัทัน
เหตุการณ 

51 
การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชน 

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสําคัญๆ เชน เทศกาลป
ใหม หรือเทศกาลสงกรานต 
เปนตน 

30,000 
สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือตั้งดานเพ่ืออํานวยความสะดวก
สําหรับผูเดินทางโดยรถยนต 

จํานวน ๒ ครั้ง 

52 
การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชน 

โครงการปองกันไฟปาและ
หมอกควัน 

30,000 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 
 
 

เพ่ือฝกอบรมใหความรูการปองกัน
ไฟปา 

จํานวน ๓๐ คน 

53 
การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชน 

โครงการฝกอบรมหรืออบรม
ทบทวนสมาชิก อปพร. 

50,000 
สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือฝกอบรมใหความรูเพ่ิมเติมใน
การปองกันภัยตางๆ 

จํานวน ๓๐ คน 

54 การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชน 

โครงการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค ชุมชนบาลาดูวอ 

1,353,000 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพ่ือใหประชาชนมีสถานท่ีสําหรับ
ใชประโยชนและทํากิจกรรมรวมกัน 

อาคารเอนกประสงค 
ชุมชนบาลาดูวอ หมูท่ี 
๒ จํานวน ๑ หลัง 

55 การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชน 
 
 
 

โครงการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค ชุมชนอนามัย 

1,366,100 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพ่ือใหประชาชนมีสถานท่ีสําหรับ
ใชประโยชนและทํากิจกรรมรวมกัน 

อาคารเอนกประสงค 
ชุมชนอนามัย หมูท่ี ๓ 
จํานวน ๑ หลัง 

๔๕ 
 



 ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุ ผลผลิต 

56 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

0 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหการจัดทําฐานขอมูล ปกปอง 
ปลูก ดูแลรักษา และอนุรักษการใช
ประโยชนจากพันธุกรรมพืช 

จํานวน ๘ ชุมชน 

57 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการกําจัดขยะมูลฝอย ขยะ
เปยก สิ่งปฏิกูล และน้ําเสียเพ่ือ
ควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษท่ี
มีผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิ
ภาพ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

60,000 สํานัก/กองสาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย 

เพ่ือควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษ
ท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัย  
สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ประชาชนไดรับผล 
ประโยชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๖ 
 



 
          ฉ. การใชจายงบประมาณ  
                    เทศบาลตําบลบางปู มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 22 โครงการ  
          จํานวนเงิน 32,839,639 บาท   มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 20 โครงการ จํานวนเงิน 24,008,078 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 
ลงนามในสัญญา 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 5 10,640,490.00 5 10,640,490.00 
การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 6 3,621,399.76 6 3,621,399.76 

การพัฒนาปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 1 198,110.00 1 198,110.00 

การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 2 10,458,000.00 2 8,964,800.00 

การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 2 114,950.00 2 114,950.00 

การพัฒนาการเมือง การบรหิาร และการบริการประชาชน 6 3,668,955.10 4 468,328.10 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    รวม 22 28,701,904.86 20 24,008,077.86 

 
 
 
 
 
 
 

๔๗ 
 



 
 
                                       รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลบางปู ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

 

 
ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน 

งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู
ของประชาชนในชุมชน 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน 

234,990.00 234,990.00 234,990.00 0 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู
ของประชาชนในชุมชน 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 8,726,400.00 7,716,100.00 7,716,100.00 1,010,300.00 

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู
ของประชาชนในชุมชน 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,344,000.00 2,633,400.00 2,633,400.00 1,710,600.00 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู
ของประชาชนในชุมชน 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 120,000.00 41,000.00 41,000.00 79,000.00 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู
ของประชาชนในชุมชน 

โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0 

6 การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัดสพฐ. 

3,042,000.00 2,325,946.00 2,325,946.00 716,054.00 

7 การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 
 
 

คาอาหารเสริม (นม) (ยกเลิก) 1,283,360.00 1,020,022.76 1,020,022.76 263,337.24 

๔๘ 
 



 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

8 การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 60,000.00 59,100.00 59,100.00 900 

9 การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ 
เพ่ือเสริมสรางความสันติสุข 

150,000.00 116,700.00 116,700.00 33,300.00 

10 การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการเยี่ยมเยียนผูนําศาสนาและ
ประชาชนในเดือนถือศีลอด 

100,000.00 450 450 99,550.00 

11 การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบคุณงามความดีในเดือนถือศีล
อด (รอมฎอน) 

165,000.00 99,181.00 99,181.00 65,819.00 

12 การพัฒนาปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 

โครงการรณรงคการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแกยุวชน/เยาวชนใน
เขตเทศบาล 

250,000.00 198,110.00 198,110.00 51,890.00 

13 การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ โครงการกอสรางทอระบายน้ํา คสล.
ชนิดสี่เหลี่ยม สามแยกทางเขาประปา
เทศบาล ถึง บานเชา ม. 3 

3,738,797.00 3,733,000.00 2,239,800.00 5,797.00 

14 การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สาย
โรงเรียนเลิศประชา ถึง ถนนกูโบรดาตู 
ม.3 
 
 
 
 

6,735,992.00 6,725,000.00 6,725,000.00 10,992.00 

๔๙ 
 



 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

15 การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชน 

โครงการจัดงานวันสําคัญสถาบัน
พระมหากษัตริยและงานวันสําคัญทาง
ศาสนาอําเภอยะหริ่ง 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0 

16 การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชน 

โครงการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธในชุมชน 

120,000.00 99,950.00 99,950.00 20,050.00 

17 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการ
บริการประชาชน 

โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล
บางป ู

20,000.00 3,740.00 3,740.00 16,260.00 

18 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการ
บริการประชาชน 

โครงการคาใชจายในการเลือกตั้ง
ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล หรือ 
สนับสนุนการเลือกตั้งระดับชาติ ระดับ
ทองถ่ินอ่ืนๆ และการทําประชามต ิ

950,000.00 920,175.10 435,548.10 29,824.90 

19 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการ
บริการประชาชน 

โครงการจางเหมาปรับปรุงและดูแล
เว็บไซต (web site) 

20,000.00 8,000.00 8,000.00 12,000.00 

20 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการ
บริการประชาชน 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในชวงเทศกาลสําคัญ เชน 
เทศกาล ปใหม หรือเทศกาลสงกรานต 
เปนตน 

30,000.00 21,040.00 21,040.00 8,960.00 

21 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการ
บริการประชาชน 

โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค 
ชุมชนบาลาดูวอ 

1,353,000.00 1,352,000.00 0 1,000.00 

22 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการ
บริการประชาชน 

โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค 
ชุมชนอนามัย 

1,366,100.00 1,364,000.00 0 2,100.00 

 

 

๕๐ 
 



 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2564 
     เทศบาลตําบลบางปู ยะหร่ิง จ.ปตตาน ี

 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

ท้ังหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

จํานวน 
งบประมาณ 

จํานวน 
งบประมาณ 

จํานวน 
งบประมาณ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 23 15,933,000.00 17 13,870,390.00 5 10,640,490.00 5 10,640,490.00 
2.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิปญญา
ทองถ่ิน 23 94,645,000.00 12 4,800,360.00 6 3,621,399.76 6 3,621,399.76 

3.การพัฒนาปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2 347,500.00 1 250,000.00 1 198,110.00 1 198,110.00 

4.การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 108 409,608,800.00 3 10,474,789.00 2 10,458,000.00 2 8,964,800.00 

5.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 30 14,422,800.00 11 345,000.00 2 114,950.00 2 114,950.00 

6.การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 26 85,470,000.00 11 3,874,100.00 6 3,668,955.10 4 468,328.10 

7.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 16 112,520,000.00 2 60,000.00 
 

  
 

  

รวม 228 732,947,100.00 57 33,674,639.00 22 28,701,904.86 20 24,008,077.86 

 

๕๑ 
 



          
 
 

  ช.ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลตําบลบางปู ไดดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป 2564 ในเขตพ้ืนท่ี โดยไดรับ 

ความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตางๆ  
ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญดังนี้  
 
 
 

ภาพถายโครงการตาม 

ยุทธศาสตรที่ 1การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 
 
 

ไมมี

๕๒ 
 



 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางโรงเรียนสังกัด สพฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (กองการศกึษา) 

งบประมาณ 2,325,946  บาท 

 

53 
 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
โครงการจัดงานวันเดก็แหงชาติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (กองการศกึษา) 

งบประมาณ 59,100  บาท 

 

54 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการเมาลิดดุลนบีสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางความสันติสุขในเขตเทศบาลตําบลบางปู  

อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี   ประจําปงบประมาณ 2564 
 (กองการศึกษา)  งบประมาณ 116,700  บาท 
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โครงการเย่ียมเยียนผูนําศาสนา และประชาชนในเดือนถือศีลอด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(กองการศึกษา)    งบประมาณ 99,631  บาท 
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ยุทธศาสตรที ่ 3  การพัฒนาปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 

 

 

 

 

โครงการรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแกยุวชนและเยาวชนในเขตเทศบาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(งานปองกัน สํานักปลัดเทศบาล)    งบประมาณ 99,631  บาท 
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ยุทธศาสตร  4  การพฒันาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

 

 

 

 

                                   

                                    

                     

 

 

 

 

 
โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายโรงเรียนเลิศประชา ถึงถนนกูโบรดาตู ม.3 

(กองชาง)    งบประมาณ 6,725,000  บาท 
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โครงการกอสรางคูระบายน้ํา คสล.ซอยตนตาล หมูท่ี 2 

(กองชาง)    งบประมาณ 4,740,000  บาท 
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โครงการปูยางพาราแอสฟลทคอนกรีต รหัสทางหลวงทองถิ่น ท่ี ปน ถ.8-0002 สายบางปู-ดินแดง 
หมูท่ี 3 บานบางปูอนามัย ตําบลบางปู กวาง 8.70 เมตร ยาว 740 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีไมนอยกวา 6438 ตารางเมตร 
(กองชาง)    งบประมาณ 3,014,000  บาท 

 

60 
 



 
 
ยุทธศาสตร  5  การพัฒนาศกัยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพ่ือสนับสนุนวัสดุกีฬา 

สงเสริมการออกกําลังกายแกเด็ก และเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(สํานักปลัด)    งบประมาณ  99,950 บาท 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 
 

 
 
 
 

 

   
 

     
 
 
 
 

 
โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบางปู 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(สํานักปลัด)    งบประมาณ  3,740 บาท 
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โครงการคาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล หรือสนับสนุนการเลือกตั้ง

ระดับชาติ และระดับทองถิ่นอ่ืนๆ และการทําประชามติ  

(สํานักปลัด)    งบประมาณ 345,548.10  บาท 
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โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญๆ เชน เทศกาลปใหม หรือเทศกาล

สงกรานต เปนตน (งานปองกัน  สํานักปลัด)     

งบประมาณ 21,040  บาท 
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 คาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง ย่ีหอ Robin จํานวน 1 เครื่อง 

(งานสาธารณสุข)    

งบประมาณ 9,500  บาท 
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 คาจัดซ้ือถังขยะพลาสติก แบบมีลอเล่ือน จํานวน 20 ถัง  

(งานสาธารณสุข)    

งบประมาณ 320,000  บาท 
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การจัดซ้ือกลองถายภาพนิ่ง 

(งานกองชาง)    

งบประมาณ 20,000  บาท 
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ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
ไมมี 
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สวนที่ 5 
สรุปผล ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

1.สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  เทศบาลตําบลบางปู ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินอยางครบถวนและถูกตองตามข้ันตอน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน มีการรวบรวมขอมูลและปญหาความตองการของทองถ่ินมา
จัดทําฐานขอมูล โดยการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน กําหนดวิสัยทัศน 
ภารกิจ จุดมุงหมาย เปาหมาย และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและยุทธศาสตรจังหวัด 
 

1.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.2.1 ผลการดําเนินโครงการ 

รายการ จํานวนโครงการ รอยละ 
โครงการท้ังหมด 228 100 
โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ 22 9.64 
โครงการที่อยูระหวางดําเนินการ 3 1.31 
โครงการที่ยังไมไดดําเนินการ 203 89.04 

 

1.2.2 ผลการเบิกจายงบประมาณ 
รายการ งบประมาณ รอยละ 

งบประมาณท้ังหมด 732947100 100 
งบประมาณท่ีเบิกจาย 42,848,705.91 5.85 
งบประมาณคงเหลือ 690,098,394009 94.15 

 1.2.3 ผลการจัดหาครุภัณฑ 
รายการ จํานวนโครงการ รอยละ 

ครุภัณฑท้ังหมด 3 100 
ครุภัณฑท่ีจัดหาแลวเสร็จ 3 100 
ครุภัณฑท่ีอยูระหวางจัดหา 0 0 
ครุภัณฑท่ียังไมไดจัดหา 0 0 

          1.2.4 การเบิกจายงบประมาณการจัดหาครุภัณฑ 
 รายการ งบประมาณ รอยละ 

งบประมาณท้ังหมด 389,500 100 
งบประมาณท่ีเบิกจาย 349,500 89.73 
งบประมาณคงเหลือ 40,000 10.27 
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 1.3 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เทศบาลตําบลบางปูยังประสบปญหาจากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงเทศบาลตําบลบางปูไดดําเนินการตามมาตรการการปองกันโรคระบาด
ของโรคดังกลาวอยางตอเนื่อง ประกอบกับมีคําสั่งและประกาศของคณะกรรมการโรคติดตอของจังหวัดปตตานี มี
ผลตอการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลตําบลบางปูท่ีมีลักษณะเปนการรวมคนเปนจํานวนมาก หรือเสี่ยง
ตอการแพรระบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตอไปไดในขณะนี้ ทําใหผลการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถ่ินมีเปาหมายลดลง แตเทศบาลตําบลบางปู ก็ไดดําเนินการ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง แกไข แผนพัฒนาทองถ่ิน และโอนเพ่ิม โอนลดงบประมาณ ตามเทศบัญญัติงบประมาณ
ตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามสถานการณ และ
สนองความตองการของประชาชนและเกิดประโยชนสูงสุดในพ้ืนท่ี 

ขอเสนอแนะ 
  เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังมีการแพรระบาด
อยูในปจจุบัน และยังมีสายพันธเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และมีความรุนแรงข้ึน เทศบาลตําบลบางปู จึงไดมีการเตรียมความ
พรอมในการรองรับสถานการณเปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามมาตรการอยูเสมอ ในการกําหนดยุทธศาสตร การ
วางแผน การดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณ ควรตองมีการวิเคราะหขอมูลใหสอดคลองกับสถานการณใน
ปจจุบัน พรอมท้ังตอบสนองความตองการของประชาชนและเกิดประโยชนสูงสุดและการดําเนินงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา โปรงใส เพ่ือใหการแกไขปญหาเปนไปตามความตองการอยางแทจริง 
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